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DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
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i 2019

"Por medio de la cual se suspende la ejecucién de términos en todos los procesos y
Actuaciones que se adelantan en la Contraloria Departamental del Tolima el dia cuatro
(04) de octubre de dos mil diecinueve (2019)".

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales, reglamentarias, y considerando:

Que corresponde al Contralor Departamental del Tolima, como Jefe de la entidad,
dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley, de conformidad con lo ordenado por
el Articulo 208 de la Constitucion Politica.

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, establece que es funcién del
Jefe inmediato dirigir la administracion de personal, conforme las normas sobre la
materia.

Que de conformidad con el articulo 13 del decreto 1567 de 1998 y lo plasmado en los
articulos 2 y 57 de la Constitucion Politica de Colombia, los programas de bienestar
social e incentivos hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que en el literal “c” del articulo 17 del decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades
plblicas del orden nacional y territorial seran auténomas dentro del marco de las
disposiciones vigentes, para disefiar sus programas de bienestar social e incentivos, los
cuales segun el articulo 19 son anuales y de caracter obligatorio.

El articulo 69 del decreto 1227 de 2005 estipula: "las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social. En concordancia con el articulo 70 ibidem que reza: "...Las entidades publicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion: 70.1 Deportivos, recreativos y vacacionales. 70.2
Artisticos y Culturales. 70.3 promocion y prevencion de la salud. 70.4 capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a la recreacion del y
bienestar del empleado...”

Que la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA identificé las necesidades
prioritarias presentes en la entidad para desarrollarlas dentro del programa de
capacitacion y logistica; las actividades de recreacidn, estimulos e incentivos,
actividades lidicas y culturales, actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad
de vida y bienestar de los funcionarios.

Que mediante la Resolucién No. 028 de Enero 28 de 2019, se adopta el Programa de
Bienestar Social para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima para
el afo 2019.

Que dentro de la programacién de las actividades de bienestar social, y segin el
Memorando No. 196-2019-140, calendado el 30 de septiembre del corriente, se tiene
previsto una jornada deportiva para los funcionarios de la entidad, la cual se llevara a
cabo el dia cuatro (04) de octubre de dos mil diecinueve (2019), en el Centro
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Recreacional y Vacacional Lagos Club Comfatolima, por lo que se hace necesario
suspender los términos en todos los procesos y actuaciones que se estén llevando a
cabo en la Contraloria Departamental del Tolima, como de las diligencias programadas
para el dia cuatro (04) de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Que como se trata de una actividad de bienestar no sera necesario compensar el
tiempo laboral invertido en la misma.

Que en mérito de lo expuesto, el Contralor Departamental del Tolima,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender los términos en todos los procesos y actuaciones
que se estén llevando a cabo en la Contraloria Departamental del Tolima, como
diligencias programadas para el dia cuatro (04) de octubre de dos mil diecinueve
(2019), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: No sera necesario compensar el tiempo laborado, teniendo en
cuenta la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Que se compulsen copias de este Acto Administrativo a cada
uno de los procesos y actuaciones en los cuales se computen términos legales.

ARTICULO CUARTO: A través de la Secretaria General comuniquese esta decisién a
la Procuraduria Regional del Tolima.

ARTICULO QUINTO: Se ordena publicar esta decision en la pagina web de la entidad
para que sea conocida por la ciudadania en general.

Ibagué, 03 0CcT 20]9

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDILBERTO PAVA CEBALLOS
Contralora Departamental
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Aprobd: Martha Liliana Pilonietta Rubio
Secretaria Admlr)«stratlv ay Fmanctera
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Revisd: Ol Mercedes ‘Cordoba Zarta
Directora’Técnica Juridica

Proyecto: Milena Orozco
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