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CONTRALORIA
DEPAREMENTAL DEL TOLIMA

MEMORANDO No. 004-2019-132

De: - Dra. OLGA MERCEDES CORDOBA ZARTA
: Directora Técnica Juridica
Para: Dra. MARTHA LILIANA PILONIETTA RUBIO

: Secretaria Administrativa y Financiera.
Asunto:  Concepto juridico.
Fecha: 28 de Enero de 2019.

Concepto No. 002 . 28 de Enero de 2019

Tema: Vacancia temporal para cumplir periodo de prueba.

Problemas Juridicos: Cual es procedimiento a seguir por la Entidad conforme a la
Ley para el caso en concreto.

Fuentes formales: Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015.

En atencién al memorando, mediante el cual La Secretaria Administrativa y Financiera de la
Contraloria Departamental del Tolima, solicita se emita concepto juridico y se dé respuesta al
problema juridico planteado, La Direccion Técnica Juridica, para proferir este concepto
seguira el siguiente procedimiento: i) Normatividad sobre el tema, ii) precedente
jurisprudencial. iii) Conclusiones y iv) Respuesta al problema juridico planteado.

PROBLEMA JURIDICO:
Cuando el funcionario pablico estd en vacancia temporal para cumplir periodo de prueba.

i) Normatividad Aplicable

Que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que el empleado con derechos de carrera
que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion de desempefio laboral y si no obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién
del desempefio, debera regresar al empleo que venia desempefiando antes del concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la
materia

Que los articulos 2.2.5.2.2 y 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 establecen que el
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso sera nombrado en
periodo de prueba y el empleo del cual es titular se declarara vacante temporal mientras
dura el periodo de prueba, en el Departamento Administrado de la Prosperidad Social,
efectuado mediante Resolucion No. 01249 del 22 de mayo de 2018,
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1.14. Periodo de P: eba Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el
empleado demostrard su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el cual fue
nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las
funciones y su mtegrac10n a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con
la induccién en el puesto de trabajo.

1.15. Calificacién del Periodo de Prueba: Es aquella que resulta de evaluar el
desempefio laboral de! empleado vinculado mediante un proceso de seleccidn, al cumplir el
término de duracidn del perfodo de prueba, el cual se cuenta a partir de Ia mducoon en el
puesto de trabajo.

La calificacidn deI perxodo de prueba garantiza el ingreso a carrera administrativa y la
adquisiciéon de Ios derechos inherentes a ella, por lo tanto si la evaluacidén del perlodo de

prueba resultare satlsfactorla se inscribe al funaonano o se actualiza el registro, segln sea
el caso. :

Que segln la normatlwdad vigente el periodo de prueba termina con la notificacion de la
evaluacién satisfactoria o-NO Satisfactoria de la misma y una vez esta quede en firme, es
decir se hayan agotado,los recursos procedentes contra dicho acto administrativo.

Que una vez haya quedado en ’r“rme dicha evaluacidn y seglin sean sus resultados y a
consideracion del funcichario inmediatamente al dfa siguiente de quedar en firme el
funcionario publico debe presentar su renuncia a la Entidad que le concedié el beneficio o de
reintegrarse a la misma.

El caso en concreto '

Que mediante of’uo de fecha 24 de mayo de 2018, el funcionario ENRIQUE ELDER PITTA
MORENO, quien’ =:'"§§’t"’é:‘r‘]; ‘el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL
PROFESIONAL Cé’D’IGQO%ZIQ GRADO 02 informa de su nombramiento en periodo de
prueba para desempens ‘el'cargo Profesional Especializado Cddigo 2018 Grado 15 efectuado
mediante Resoluc10n“01249 del 22 de mayo de 2018, del Departamento Administrativo de la
Prosperidad Social y a '§0Vez solicita que la Contralorfa Departamental del Tolima, conserve

el empleo hasta tanto haya superado el periodo de prueba en la mencionada entidad.

Que el dia 06 de junio de 2018 el Sefior ENRIQUE ELDER PITA MORENO se posesiono
en el cargo en per:odo"‘deiprueba

Que Los meses para‘cumphr el perlodo de prueba finalizo el dia 05 de diciembre.
Que 1nmed|atamente ,quede en forme la evaluacién del periodo de prueba en el
Departamento Administrativo de la Prosperidad social, segin el caso que el funcionario

presente debera al dfa mmedlatamente siguiente de presentar su renuncia o reintegrarse a la
misma. :

Que de no comumcar oportunamente ninguna de las situaciones anteriormente enunciadas
puede llevar a qu,e |5 fidad realice la declaratoria de vacancia del empleo por abandono
del mismo conformé?‘?&ijtgral i) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004 que constituye una
causal auténoma 8e~ret|roe"del serV|C|o y de perdida de los derechos de carrera administrativa
del personal mscrlta en Iaﬁlsma
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Por tanto la Entidad debe requerir al funcionario ENRIQUE ELDER PITA MORENO para
que informe oportunamente cualquier situacion en la que se encuentre.

Cordialmente,

/7 P =
(o) MERCEDES CORDOBA ZARTA
Directora Técnica Juridica

Proyectd:
FATA/PU/DT]
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T

MEMORANDO-269-2018-140

PARA: Dra. OLGA MERCEDES CORDOBA ZARTA
Directora Técnica Juridica
DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ASUNTO: Solicitud concepto juridico
FECHA: Diciembre 04 de 2018

De manera atenta me permito solicitar concepto juridico, sobre la Vacancia Temporal
declarada mediante Resolucion 220 de mayo 30 de 2018, del cargo Profesional

Universitario Nivel Profesional Cédigo 219 Grado 02, del cual tiene derechos de carrera el
seflor ENRIQUE ELDER PITA. Anexo copias documentos en (9 Folios)

Lo anterior con el fin se determine el procedimiento a seguir por la entidad, de
conformidad con la Ley.

Cordial saludo,

0! |
MARTHA LILIANA PILONIETTA RUBIO
Secretaria Administrativa y Financiera
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“Por medio de la cual se declara una vacancia temporal en la Contraloria Departamental del
Tolima.”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha 24 de mayo de 2018 el funcionario ENRIQUE ELDER PITTA
MORENO, quien ostenta el cargo de carrera administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL
PROFESIONAL CODIGO 219 GRADO 02 informa de su nhombramiento en periodo de prueba en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Soclal, efectuado segin Resolucién 01249 del
22 de mayo de 2018 en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 15 y a su vez solicita que la Contraloria Departamental del Tolima le conserve
el empleo hasta tanto haya superado el periodo de prueba en la mencionada entidad.

Que el articulo 31, numeral 5, Inciso 3° de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 sefiala: “El
empleado inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Plblico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conservara su
inscripcién en carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, en
el cargo que era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo 0 mediante un
nombramiento provisional.

Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.2.2. Numeral 70 del Decreto 1083 de mayo 26
de 2015, se produce una vacancia temporal cuando quien lo desempefia se encuentra en periodo
de prueba en otro empleo de carrera.

Que mediante concepto radicado 20156000172281, de fecha octubre 14 de 2015 remitido para un
funcionario de la Contralorfa Municipal de Ibagué, el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica sefiala lo siguiente: :

“con fundamento en las consideraciones expuestas, la Comision Nacional del Servicio Civil
conceptiia que es procedente la declaratoria de vacancia temporal de un empleo cuando éste es
desempefiado por un servidor con derechos de carrera que pertenece al sistema general regulado
por la Ley 909 de 2004 y es nombrado en periodo de prueba luego de superar un concurso para
proveer un empleo de carrera en el sistema general 0 en un sistema especial o especifico de
carrera”, 4 “Una vez concluido el periodo de prueba, si el empleado pertenece al sistema general y
lo supera con éxito, procedera a la actualizacion del Registro Publico de Carrera. En caso contrario
debera regresar a su empleo en el cual es titular de derechos de carrera”. Si el nombramiento en
periodo de prueba fue para empleo perteneciente a un sistema especial o especifico de carrera,
con la solicitud de vacancia temporal del empleo debera allegar copia del nombramiento indicando
el término de duracién del referido periodo y una vez concluido el mismo, en caso de superarlo
con éxito, el empleado deberd renunciar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera, so
pena que se declare la vacancia del empleo por abandono del cargo en el de no hacerlo. En caso
de no superar el periodo de prueba, deberd regresar de inmediato al empleo frente al cual ha
ostentando de derechos de carrera y se halla vacante con caracter transitorio”.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 2 2 3' 0 MAY 2018

En este orden de ideas, si se vincula en otra entidad por haber ganado el concurso, en el caso
conceptuado y conforme a lo indicado en el articulo 3 numeral 20 de la Ley 909 de 2004, la
entidad donde se encuentre vinculado con derechos de carrera (Contraloria departamental del
Tolima), deberé declarar la vacancia temporal del empleo del cual es titular, con el fin de proveerlo
temporalmente mediante encargo © nombramiento provisional. Lo anterior con el fin de
conservarle sus derechos de carrera mientras supera el periodo de prueba en la entidad anotada.

En caso de superar el periodo de prueba en el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social el funclonario deber4 presentar renuncia al cargo de carrera administrativa en la Contraloria
Departamental del Tolima y ésta aceptard la renuncia dando por terminada la relacién laboral con
la Contraloria Departamental del Tolima.

Es importante anotar que esta figura aplica solo si ha sido nombrado en periodo de prueba luego
de superar un goncyrso para proveer el empleo de carrera en el sistema general o un sistema
especial o especifico de carrera.

Que en razén y mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL PROFESIONAL 219 GRADO 02, adscrito a la Planta Global de cargos de la Contraloria
Departamental del Tolima, actualmente ocupado por el sefior ENRIQUE ELDER PITTA MORENO,
identificado con la cédula de ciudadanfa No.11.377.456 por el termino de duracién del periodo de
prueba en el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 2028 Grado 15, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, esto es seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ENRIQUE ELDER PITTA MORENO, identificado con la
cédula de ciudadania No.11.377.456 el contenido de la presentar Resolucién informandole que al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria debera presentar renuncia al empleo
en el cual es titular, so pena que se declare el abandono del cargo en el caso de no hacerlo. De no
superar el periodo de prueba, deberd regresar de inmediato al empleo frente al cual ha ostentado
derechos de carrera.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige, a partir de fecha de su expedicién.
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30 may 201

ARTICULO CUARTO: Registrese en la historia laboral del funcionario, copia del presente acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los

ercedes Coérdoba Zarta
irectora Técnica Juridica

Reviso:

Vo y Financiero
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SAF-238 -2018-140

Ibagué, 30 de mayo de 2018

Sefor
ELDER ENRIQUE PITTA MORENO
Ciudad

ASUNTO: Aceptacion solicitud de comision de
servicios.

Respetado sefior Pitta Moreno:

De la manera mas atenta me permito comunicarle que mediante Resolucién 220 del 30 de mayo de
2018, le fue aceptada su solicitud de comision de servicios para separse del cargo de Profesional
Universitario Nivel Profesional Cddigo 219 Grado 02, con el fin de realizar el periodo de prueba en
el Departamento Administrativo para la Seguridad Social a partir del 06 de junio de 2018 y por el
término de seis (06) meses.

Consecuente con lo anterior, le manifiesto que para formalizar su retiro del cargo debera tener en
cuenta lo siguiente:

e Presentar acta de entrega del cargo a la Directora Técnica de Control Fiscal y Medio
Ambiente con copia a la Secretaria Administrativa y Financiera.

« Diligenciar el formulario Unico de Declaracién de Bienes y Rentas y Actividad Econémica y

Privada (Articulo 13 de la ley 190 de 1995), en la plataforma del SIGEP.

Practicarse el examen médico de egreso.

Hacer entrega del carne institucional

Hacer entrega de los inventarios a su cargo.

Hacer entrega al proceso de Gestién TICS de las clave del correo electronico y demas

aplicativos que se utilicen en la Direccidn Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente.

e Hacer entrega de los archivos fisicos y magnéticos a la funcionaria de la Secretaria General

asignada.

Cordial saludo,

\
Copia: Historia Laboral ’V
Elaboré: Deisy R. A .
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M/EMORANDO DE TRAMITACION

FECHA:W;‘” »ZJ// // 24 HORA:
PARA: 7). . (2batirsiglor Cptoeer Hprett

Le remito la solicitud (documento o actuacién) anexa para que le dé curso en
la(s) forma(s) abajo indicada(s):

Tramitacion urgente Lol OL P 2

Para su revision y visto bueno

Hable conmigo

Proyectar Resolucion para mi firma
Encargarse del asunto

Para su aprobacion

Preparar oficio para mi firma

Para su estudio y Concepto

De acuerdo con lo hablado

Favor devolver el documento a esta oficina

ppooonadonl

Conteste y envieme copia
[ Sus comentarios

[ Para su Informacién

— Tome nota y archive

OBSERVACIONES:

FIRMA:
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Ibagué Tolima, Mayo 24 de 2018

DESPACHO CoNT
RADICANA

RALQF
Doctor OR T ]

EDILBERTO PAVA CEBALLOS
Contralor Departamental del Tolima
Ibagué, Tolima

o —

2 & MAY ZLIJ HCRa

Respetado doctor Pava:

En mi condicion de servidor inscrito en carrera administrativa en el cargo de Profesional
Universitario, de la planta de personal de la entidad, con evaluacion de desempefio
sobresaliente con toda atencion, me permito solicitarle se me conceda una comision de
servicios para desempefiar un cargo de periodo en el Departamento Administrativo
para la prosperidad Social (DPS), a partir del dia 6 de Junio de 2018, fecha en la cual
la entidad programo mi posesion.

Esta solicitud la elevo ante su despacho como Jefe de la entidad nominadora y de
acuerdo a lo normado en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005,
Decreto 2809 de 2010 y en virtud de que mediante Resolucion N°01249 de fecha 22 de
Mayo de 2018 expedido por el Director del Departamento Administrativo para la
prosperidad social, me ha nombrado en periodo de prueba en el cargo Profesional
Especializado, Codigo 2028, grado 15, de la planta de personal global de la entidad, en
la Direccion Regional Tolima.

Por lo anterior, agradezco anticipadamente la colaboracion y autorizacion de la
comisién de servicios, mediante acto administrativo debidamente motivado, por el
tiempo que dure el periodo de Prueba en el cargo en el cual fui nombrado, lo anterior
con el fin de preservar los derechos inherentes a la carrera administrativa.

Atentamente,

# —
4 ;a. \-\
— 7 /64&\
IQUE ELDER PITTA MORENO

Profesional Universitario

Anexo: Resolucion N° 01249 del 22 de Mayo de 2018
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PROSPERIDAD SOCIAL GOBIERNO DE COLOMBIA

resoLucionNe. 01249 pe 22 MAYD 2018

“por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMEﬁTo ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del
artfculo 10 del Decreto 2094 de 2016, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y sus Decretos
reglamentarios, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 0648 de 2017, que modificd y adiciond el

Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepclones alll previstas, y que el Ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en |os mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos
y condiclones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 524 del 13 de
agosto de 2014, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativa para la Prosperidad Soclal, Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS. . .

Que agotadas las etapas del cltado proceso de seleccién, 12 Comisién Nacional del Servicio
Civil, expidié la Resolucién No. CNSC ~ 20162210039095 del 31 de octubre de 2016, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
(dentificado con el Cédigo OPEC No. 208420, denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 15, del Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS*.

Que mediante comunicado del 11 de noviembre de 2016, publicado en |a direccién
electrénica www.cnsc.gov,co, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejd
constancia de la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada
mediante Resolucidn No. CNSC - 20162210039095 del 31 de octubre de 2016.

Que el articulo primero de la Resoluciéon No. CNSC - 20162210039095 del 31 de octubre
de 2016, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para proveer un (1)
cargo de Profesional Especlalizado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Planta de Personal Global
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccién de
Inclusién Productiva - Direccién Reglonal Tolima, en la que se sefiala en el primer lugar al
sefior OSCAR FERNANDO CARDOZO CARO identificado con cédula de ciudadania No.
93,368.482. .o

Que en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién No, 03418 del 28 de noviembre
de 2016, se nombré en perlodo de prueba a él (la) sefor (a) OSCAR FERNANDO
CARDOZO CARO Identificado(a) con cédula de cludadania No. 93.368.482, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Planta de Personal
Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccién
de Inclusién Productiva - Direccién Regional Tolima.

Que el sefior OSCAR FERNANDO CARDOZO CARO, encontréndose vinculado en perfodo
de prueba mediante acta de posesién de fecha 13 de enero de 2017, en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Planta de Personal Global de la

\




PROSPERIDAD SOCAL & GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION Qo1 24 S DE 22 MAY0 2018

Continuacidr' de la Resolucién "Por medio de la cual se efectua un nombramiento
en perlodo de prueba”

Entidad, ubicado en la Direccién de Inclusién Productiva -Direccién Regional Tolima,
presenté renuncia a dicho empleo, siendo aceptada mediante Resolucién No 00135 del 18
de enero de 2018, a partir del 02 de febrero de 2018.

Que mediante oficlo con radicado No 20186400043351 del 25 de enero de 2018, Ia
entidad solicité a la Comislén Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para la
recomposiclén de la lista de elegibles del empleo sobre el cual presénté renuncia el sefior
OSCAR FERNANDO CARDOZO CARO Identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.368.482.

Que mediante oficio con radicado No. 20181020117491 del 19 de febrero de 2018, reciblido
en la Entidad mediante radicado No. E-2018-2203-011258, de fecha 27 de febrero de 2018,
la Comisién Nacional del Serviclo Civil - CNSC, autoriz6 el uso directo de lista de eleglbles
(Con Cobro) para proveer una vacante, ofertada en la Convocatoria No 320 de 2014, del
empleo con el c6digo OPEC No 208420 denominado Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 15 de Ila lista de elegibles, conformada mediante Resolucién No.
20162210039095 del 31 de octubre de 2016, con trémite para el pago del uso de lista
establecida mediante Resolucién No. CNSC 20181020031085 del 21 de marzo de 2018,
modificado mediante Resolucion No. CNSC 20181020048085 15 de mayo 2018, con el
elegible ENRIQUE ELDER PITA MORENO, Identificado con la cédula de cludadania No.
- 11.377.456, quien ocupé el segundo lugar eri estricto orden de mérito.

Que la Subdirectora de Talento Humano del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Soclal certificé que el sefior ENRIQUE ELDER PITA MORENO, Identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 11.377,456, cumple con los requisitos de estudio y
experiencia establecldos en el Manual Especifico de Funclones y de Competenclas Laborales
de la Entidad, para ser nombrado en periodo de prueba en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccién de Inclusién Productiva -
Direcclén Reglonal Tolima.

En virtud de lo anterior,

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a ENRIQUE ELDER PITA MORENO,
ldentificado con la cédula de ciudadanfa No. 11.377.456, en el cargo de Profesional
Especlalizado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para |a Prosperidad Social, ubicado en la Direccién de Inclusién Productiva -
Direccién Regional Tollma, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una duracién
de sels (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesién y se sujetars a las dispasiciones
conteénidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015 y el Capitulo VII del Acuerdo
No, 524 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior (a) ENRIQUE ELDER PITA MORENO, identificado
con la cédula de cludadan(a No. 11,377.456, deberd manifestar si acepta el nombramiento
en perfodo de prueba dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente
resolucién y tendré diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacién del nombramiento.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se efectua un nombramiento
en perfodo de prueba”

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se refleren los articulos precedentes se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 0648 de 2017,
que modificaron y adicionaron la parte pertinente del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en perfodo de prueba de que trata el articulo primero
de la presente Resolucién se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 218 del 02 de enero de 2018.

ARTECULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C. a los 22 MAYD 2018

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ﬁ% il
EMESIO RAU }\cs'g:u(m
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