CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 177
(25 de Abril de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 045 DE 2016
QUE CONTEMPLA EL PLAN DE ACCION DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA PARA LA VIGENCIA 2016

EL CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en Ley 330 de 1996, y

CONSIDERANDO

Que Mediante Resolucion 045 de 2016 se adoptd el Plan de Accion de la
Contraloria Departamental del Tolima vigencia 2016.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece: “A partir de la vigencia de
la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para
el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras vy la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores
de gestion.

A partir del afo siguiente, el Plan de Accidn debera estar acompafado del
informe de gestidn del afio inmediatamente anterior”.

Que en Comité Técnico del 14 de abril de 2016, presidido por el Contralor
Departamental del Tolima, los lideres de los procesos sometieron a aprobacion
del Comité las modificaciones del Plan de Accidn por procesos vigencia 2016,
ajustes que se realizaron por parte de todo el equipo directivo.

Que el Contralor del Tolima debe coordinar el desarrollo de las actividades que
enmarquen la maxima eficiencia en cumplimiento de los tramites
administrativos y en el desarrollo de las labores de cada una de las
dependencias de este Organo de Control de conformidad a las
reglamentaciones vigentes, las leyes y las normas.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar y Adoptar el Plan de Accidn por procesos para
la Contraloria Departamental del Tolima, para la vigencia fiscal 2016 (Ver anexo
— Registro RPE-02).
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
ARTICULO SEGUNDO: El cumplimiento del Plan de Accidn, tiene caracter
obligatorio en su ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon, se realizara
trimestralmente por parte de los lideres de los procesos y la Direccion Técnica
de Planeacion de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
la modificacion del Plan de Accidén sera publicado en la pagina web de la
Contraloria Departamental del Tolima y sera socializado por cada uno de los
lideres de los procesos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los veinticincd {5) dias del mes de Abril de 2016.

Directgra Técnica de Planeacion
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PLAN DE ACCION PROCESO DE CONTROL FISCAL

PERIODO FISCAL 2016

SONTRALORI
SRMIBAR Proceso: PE - Planeacion Estratégica ] Cédigo: RPE-02 Versién: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO OBJETIVO DEL FRECUENCIA
INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS PROCESO PROCESO SGC ESTRATEGIAS P.A. META | INICIA | TERMINA INDICADOR DE MEDICION RESPONSABLE
Optimizar el ejercicio de la|
vigilancia y el control fiscal X
Ejercer la Incrementar la cobertura
gzra'os lograr mayor cobertura vigilancia de la_|en el ejercicio de la 85% Presupuesto Auditado/
sujetos de control de . Presupuesto por Auditar
gestion fiscal de |vigilancia fiscal
acuerdo a las variables
definidas en el PGA. edabas vt
publicas y de los
A : particulares que (g jizar un control estricto
pmczearudltl:)sr con el fin %eeh f;,g?::, bienes de los resukados de las No. Hallazgos devueltos /
ol % y Auditorias, tanto en la :
tener resultados efectivos de la Nacién en configuracion e 100% No. Hallazgos
en el ejercicio de la gestién forma posterior y |- 12 doe de loscoh"amllazgos trasladados
LOGRAR EFECTIVIDAD |fiscal. selectiva Fiscales Control Fiscal y
EN LA VIGILANCIA DEL Control Fiscal |enmarcados en un 1-feb 31-dic Trimestral Medio Anibletite
CONTROL FISCAL | Optimizar el uso de las C‘;"em ﬂ"am‘z:’: e 100% de consulta de los
herramientas tecnol gestion y torias
aplicaTIvos ue contul?igl:ya:ny resultados; | de los aplicativos como 100% :g?l;rwoésxcd:al
g fundado en la  |insumo primordial en el 5 d
con informacién relevante en st tan Riicboting Express, Revisién de
el proceso auditor. eficacia, desarro Cuenta.
eficiencia, la
economia, la
idad y la
vaiqlor:cién Z!e los |Controlar los tiemp:
Qumplr ~ los _ tiempos costos  |Programados para 100% Ejecutar el PGA en los
programados en el PGA. ambientales. |desarrolio de las auditorias,
mediante tableros de e
control.

Aprobado: 25 de enero de 2016




Oi PLAN DE ACCION
CONTRALORIA PERIODO FISCAL 2016
B Proceso: PE - Planeacion Estratégica | Cédigo: RPE-02 Version: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
mmcu ESTRATEGIAS OBJETIVO DEL PROCESO SGC | ESTRATEGIAS P.A. META INICIA| TERMINA|  INDICADOR D' smu:::'cxmou RESPONSABLE
Actualizacién 100% ik ac“‘;"'zadf“
€ implementacién € implementacién de los
del 80% documentos del proceso
coactivo.
Ejecutar de manera integral el Achulzery Sphcaren
proceso de Jurisdiccién Coactiva > mtar:ﬁ?; No. de procesos
con el fin de obtener un eficaz procedimiento y | pencar [ cartera ;
udo de cartera, manual de cobro en un 100% depurados / Totalidad
reca R coactivo de procesos
Adelantar los procedimientos
administrativos necesarios para i i
imponer sanciones(amonestaciones o ncremen
FOP:&ALEES%EESL multas) a los funcionarios publicos o recaudo en un 40% Valor recaudado / Valor
i o) particulares que administren fondos o frente al afio por recaudar
B e recursos piblicos cuando en el inmediatamente | 4 g, 31-dic Trimestral | Contraloria Auxiliar
o orehcie sk ejercicio de sus funciones incurran en anterior
SANCIONATORIO faltas sefialadas por la ley. Realizar las
actuaciones administrativas que
conlleven a hacer efectivo el titulo
ejecutivo (Fallo o resolucién)
Culminar los
procesos
Dar impulso a los sancionatorios No de resoluciones
procesos (sancién o archivo) (sancién o archivo) de
sancionatorios asi: las vigencias 2013 al
vigencias 2013 al 2013 - 100% 2016/ No de procesos
2016 2014 - 50% sancionatorios
Dar celeridad al proceso 2015 - 30%
administrativo sancionatorio en 2016- 10%
cumplimiento de los términos de
Ley.
aN |

Aprobado: 25 de enero de 2016




Aprobado: 25 de enero de 2016

O“; PLAN DE ACCION
-
s PERIODO FISCAL 2016
CONTRALORIA —
PPN CAMENTAL DHT TeM 130A Proceso: PE - Pl Estratégi I " + RPE-02 I v 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO OBJETIVO DEL FRECUENCIA
PROCESO MEDICION RESPONSABLE
INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS PROCESO SGC ESTRATEGIAS P.A. META INICIA | TERMINA INDICADOR DE 1
80% de las actuaciones de fondo p Demmm"ede
ejecutadas en los planes de accidn e)ewudedasl
mensuales x funcionario
Estruct |orogramadas |
mbajor;epemitmd:re Realizar control y seguimiento Culminar los procesos verbales y
celeridad a los procesos de a los procesos de| ordinarios de responsabilidad fiscal con o e Talkcs = arcilv -
responsabilidad fiscal, a fin de responsabilidad, dando| fallo (sin/con), archivo o cesacion asi: y _
evitar ¢l fenomeno de la prioridad a las vigencias 2011 vigencias, 2011, 2012 /
prescripcién y 2012 * 100 % de los procesos 2011 No. de ¥ Ide
g . 90% de los procesos 2012 - pmcsosm|
* 40% de los procesos 2013 2011, 2012 ‘
* 10% de los procesos 2014 ’
Adelantar actuaciones - 10% de los procesos 2015
Incrementar en un 33% el
administrativas contra los
servidores pil y los Numero de procesos verbales ocho (8 No..de procesos verheles
" & larsmm.lem frente los aperturados e Apermrare;r;wtar '( ) procesos aperturados / No. de ——
PULSAR EL PROCESO particul Causen . verbales del responsabilidad fiscal procesos verbales Direccién
i et e | e g~ S Ul | e | Deeemend
n
resarcimiento de los dafios No. Indagaciones prelimares
causados al patrimonio Adelantar en un termino de 150 dias las decididas dentro de los 150
) plblico. Adelantar las actuadiones de Indagaciones preliminares dias / No. de indagaciones
Asegurarelywmplmer::)ias tramite en los terminos preliminares decididas
actuaciones administrativas que establecidos por la Ley Actualizar el estudio de indagacion de No. Estudio de
se deriven del proceso de bienes semestraimente del 100% de los WA /No. P
procesos, con el fin de asegurar el .
responsabilidad fiscal. g de Responsabilidad Fiscal
Tas actuaciones
procesales en el procs:ede =
oonfonmdadlalostun;kws 100% de los procesos verbales de términos establecidos en la
( Jusivo) acuerdo al articulo 107 de la Ley 1474 Ley 1474 de 2011 yenla
‘: IE'“”“ de 2011. jurisprudencia, para
FRn Loy 37y de decretar las pruebas
2011 y demas normas
concordante al nrocesn
—



PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacion Estratégica Cédigo: RPE-02 Version: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
bt o ESTRATEGIAS PROCESO | OBJETIVO DEL PROCESO SGC | ESTRATEGIAS META | INICIA | TERMINA | INDICADOR | FRECUENCIA | o cpONSABLE
INSTITUCIONAL P.A. DE MEDICION
Implementar y Realizar la fase 1
modernizar la gestion para la aprobacion
documental de la entidad, de las tablas de ko,
cumpliendo las directrices Administrar el flujo de documentos | etencién No. De actividades
i emanadas por el Archivo legales y oficiales de la (Inventario del 60% romtzacies / No. De {censectral
ADMINISTRATIVA o = actividades
General de la Nacién, CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ' |archivo primario,
articulado con el proceso DEL TOLIMA, a través de las diagnostico del programadas
de Gestién Tics y instancias de ventanilla t'mkz, archivo, entre
Gobiemo en Linea. ) secretaria comun y archivo, otras)
Geston de reoepfad"gf"d".ﬁy winﬁ?:;‘;‘f‘;::ndal Asegurar o Feb01 | Dec3t . Secretaria General
custodia y consulta, de los archivos [©°Te@ No. De nulidades
il s e e, U, S
! ici los sujetos de control, <
mw:; oportunidad y celeridad comunid:: e geniﬁ, ks ﬁdn;:sl ;: traslado de las notificacién y/o
RESPONSABILIDAD  |©" las actuaciones los procesos y los funcionarios de la actuaciones 0% comunicaciones / |Trimestral
FISCAL administrativas que se entidad. administrativas No. De actuaciones
deriven del proceso de originadas del tramitadas del
responsabilidad fiscal. proceso de proceso de RF en
Responsabilidad secretaria comin

Aprobado: 25 de enero de 2016
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o;_ PLAN DE ACCION
SONTR :‘.?’.h‘.i'n\ < pemtace e
s o Proceso: PE - Planeacién Estratégica | Codigo: RPE-02 | Versién: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
ORIETEVE ESTRATEGIAS pROCESQ |OBJETIVO DELPROCESO|  corpategiaS P.A. META INICIA| TERMINA INDICADOR FRECUENCIA | peoponNsABLE
INSTITUCIONAL SGC DE MEDICION
Estructurar mecanismos de trabajo Evacuar en la menor PrioﬂzarepunlOO%la
que permitan dar celeridad a los oportunidad los procesos deds‘“‘ded':s procesos decididos en
procesos de responsabilidad fiscal, a de responsabilidad que P slidad: ; fiscal tiempo/procesos en riesgo de
fin de evitar el fenomeno de la estan ad portas de uel:sténc o aounin de prescripcion por x 100
IMPULSAR EL PROCESO DE prescripcién. prescribir g pmmﬂ:
RESPONSABILIDAD FISCAL )
Asegurar el cumplimiento,
oportunidad y celeridad en las Proyectar dentro del témino| 80% de recursos de e A Y
actuaciones administrativas que se de ley los recursos de apelacion resueltos "“"T“'m’“’ o
deriven del proceso de apelacion. dentro del termino de et ¢ .
responsabilidad fiscal. 100
Ejeroerlac!efer&témicaenfos Hacer seguimiento y Asumir it
procesos juridicos donde la entidad la defensa tecnica dentro i No de actuaciones juridicas tramitadas
haga parte, procurando resuitados Representar, apoyar y |de los tiempos y °°°1 00%' oo 'a’hs' ke en termino oportuno/total de procesos
satisfactorios y que no lesionen los adelantar de manera  |oportunidades de los (roceses existentes 100
intereses de la entidad. oportuna y efectiva las |procesos judiciales Judiciales
. actuaciones
Gestion ‘ Resolver el 100% de ~ |Numero de Urgencias manifiestas ) Direccion
Juridica m‘*y“"m'z Tramitar oportunamente las| urgencias manifiestas | 1€ | 31dIC | decigiqas dentro de los 50 Trimestral | Tecnica Juridica
e Yo CONTRALORIA urgecias manifiestas en un termino de 50 dias/Numero de Urgencias Manfiestas
dias Decididas x 100
DEPARTAMENTAL DEL
IMPULSAR DE MANERA TOLIMA. Resolver las actuaciones
OPORTUNA Y DILIGENTE LAS juridicas administrativas
ACTUACIONES tales como: revocatorias | Resolver el 80% de las Nu de achsadones
ADMINISTRATIVAS Y Propender por que las actuaciones Directas, conceptos actuaciones administrativas resueltas dentro de los
JURIDICAS. administrativas y juridicas se juridicos, derechos de  |administrativas allegdas terminos legales/Numero de
adelanten de manera efidente y en fticor’,corm.as uricns, | 3 12 depancioncie actuaciones administrativas recibidas
derecho. nulidades extraprocesales, | dentro de los terminos X100
actuaciones que ataquen el legales
proceso auditor y otras
actuaciones administrtivas
Actualizar y comunicar a los tri I: tulalizal;g ol
Lideres de los procesos el normograma de la No de actualizaciones realizadas
Normograma de la entidad entidad

F Fok

Aprobado: 25 de enero de 2016



PLAN DE ACCION
PERIODO FISCAL 2016
Proceso: PE - Planeacion Estratégica |

PLAN DE ACCION

Cédigo: RPE-02 | Versién: 02

AFIANZAR LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
PARA EL CONTROL
SOCIAL

Ampliar la cobertura y
contribuir a la idoneidad de
los veedores, diferentes
actores sociales, sujetos de
control y a la ciudadania en
general, con capacitacion,
formacién y comunicacion
que permitan mejorar la
vigilancia sobre la gestién
pubilica,

Fortalecer las herramientas
de comunicacién entre la
entidad y los actores
sociales, los sujetos de
control y la ciudadania en
general, que permitan
brindar informacién
actualizada de la gestién
adelantada por ésta.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Establecer e implementar
mecanismos de participacion
ciudadana que permitan el acceso
a la informacién y a la vigilancia
de la gestién publica de los
sujetos de control en el
| Departamento del Tolima y de los
funcionarios de la Contraloria,
procurando la satisfaccién del
cliente por el contacto y
comunicacién permanente, en el
trdmite de las denuncias,
peticiones, quejas y reclamos de
la ciudadania.

Incrementar en
un 20% la
cobertura
Elaborar y ejecutar | frenteala
una plan de ejecucién de la
capacitacién y vigencia
formacién anterior,
direccionado a 20-ene
veedores, sujetos de
control y actores 100% de
sociales. ejecucién de
plan
Definir mecanismos 31-dic
de participacion y Realizar 120
difusion de la actividades de
entidad, hacia los | participacién y
clientes externos y difusion.
partes interesadas.
1-feb
Disefiar e
implementar un
programa de lucha | Ejecutar el plan
contra la corrupcién| en un 50%
en las Instituciones
Educativas

Paoblacién
capacitada

Nivel de
ejecucién del
plan de
capacitacion y
formacion

Ndmero
Actividades de
participacion y
difusién
realizadas/120

No de

realizadas
/No. de
actividades

Trimestral

Direccién Técnica
de Participacion

Aprobado: 25 de enero de 2016
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R PLAN DE ACCION
o’
45 PERIODO FISCAL 2016
SRRISALORS Proceso: PE - Planeacion Estratégica Cédigo: RPE-02 Versién: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO FRECUENCIA
RESPONSABLE
INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO SGC ESTRATEGIAS P.A. META INICIA | TERMINA INDICADOR DE MEDICION
Administrar los recursos econémicos y neoesudradlaess para
fisicos que requiera la operacion y A
- gestionar y ejecutar No. de
cumplimiento misional de la Contraloria tie Seckines idad
rtamental del Tolima, garantizando la . "
Depa y necesarias que 60% suplidas / No. de Trimestral
oportunidad y certeza de los informes contrib
uyan a necesidades
financieros y presupuestales, asi como en e
izar los requeridas
R los recaudos de las transferencias y cuotas | . . .
Administrar de manera L objetivos de los
. de fiscalizacion, en los pagos a
eficaz y eficiente los I fu vios .o |Procesos.
recursos de la entidad, | i 4o Lo ey 1 adosada Secretaris
EFICIENCIA a i aseguramien y laa i Bienes devolutivos N
ADMINISTRATIVA mmpligndo con la At asignacién y dotacién de los da ene-01 dic-31 Vi Administrativa y
normatividad aplicable, .' A Bi devolutivos con Financiera
: trabajo , entrega de los suministros de enes .
facilitando al logro de los fici los Anonai 1 iqual |a |inventarios, 100% responsabilidades Somestval
bjetivos de los ' oficina a ncionarios, al igual que en la |InVe ] asignadas /Bienes
e realizacion de los mantenimientos  |individualizados y con kit o
preventivos y correctivos de la de oficinas, |responsabilidades inventario
muebles, equipos y vehiculos, dando  |asignadas
cumplimiento a la normatividad vigente en
materia publica, tributaria, comercial, |Gestionar Ingresos
laboral y de contratacién que le sea efectivamente las 100% recaudados / Trimestral
aplicable. trasnferencias y Cobros realizados
cuotas de auditaje

Aprobado: 25 de enero de 2016
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PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016
Proceso: PE - Planeacion Estratégica | Codigo: RPE-02 Versién: 02
PLAN DE ACCION
msorrmcxmmouuo ESTRATEGIAS PROCESO | OBJETIVO DEL PROCESO SGC|  ESTRATEGIAS P.A. META INICIA | TERMINA INDICADOR oel 'muﬂxa'mou RESPONSABLE
No. Actualizaciones y
60% avance de
|implementacién
Actualizar, lmplementar.y Toarar s nivelde
Fortalecer e implementar las reakzar segum:lenho & |satisfaccion 2 al 90% en Nivel de satisfaccion en:
herramientas administrativas Blenestar Sodlal, Codigo | ejecucion de * Bienestar Social
que coadyuven a la mejora y Cakca, Pragrame de Esnos | L s e * Programa de
compromiso del talento e Incentivos, Evaluadién del |, Bienestar Social Estimulos e
humano; en fo concerniente a: DPSONIo. Y 8 SO-SBT. 4 o Programa de Estimulos Incentivos
Vinculacién y desvinculacion de o Incenthvos * SG-SST.
Funcionarios, Carrera * oG e
Administrativa, Bienestar
Social, Programa de Estimulos e Gestionar el recurso humano de icar rantizar los
Incentivos, Evaluacién del la CONTRALORIA NM% s No. Quejas y/o
Desempefio y el SG-SST. DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, Ley de Carrera administrativa 0% :iﬂl:)eﬂdasﬂmﬂtesl
adm&m = PR y vinculacién y administrativas.
FORTALECER LA GESTION ymieno de ka mikn y os AERVOR o
GESTION HUMANA oy Cumplie e ey Funcionarios. Feb-01 | Dec31 Trimestral | Administrativa y
INSTITUCIONAL oo " n°wgbleﬁm“°s o talontts g s ——_— - Nivel de ejecucién del Financlera
Potencializar las competencias personas con las condiciones y plan de capacitaciones
de los funcionarios de la ambientes de la entidad Definir e implementar un plan
entidad, con el fin de acentuar tividad ! de capacitaciones pertinente
los conocimientos y habilidades apllcandoenl:pbo pliblico, bam ol a las necesidades de los Lograr un nivel de Nivel de satisfaccién de
para el desarrollo de las ’ procesos. satisfaccién > al 90% |!as capacitaciones
funciones. en la ejecucion del plan realizadas
de capacitaciones.
Reorganizar el componente
administrativo, tendiente a Actualizar del manual de mugﬁm el
lograr una estructura ajustada a funciones y competencias de 20% manual de funciones /
las necesidades de cada la entidad. No. Cargos aprobados
proceso.

Aprobado: 25 de enero de 2016
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CAMINEAL L

CONTRALORIA
e TOLIMA

PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacién Estratégica

Cédigo: RPE-02

Versién: 02

PLAN ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS

OBJETIVO DEL
PROCESO SGC

ESTRATEGIAS P.A.

META

INICIA

MEDICION

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Mantener,
Mejorar y
Certificar el
Sistema de
Gestion de
Calidad de la
Entidad

Gestién de

Administrar y procurar la
mejora continua del SGC
de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
TOLIMA, gestionando o
asesorando el disefio,
determinacién e
implementacién de los
procesos, procedimientos y
evidendias, bajo las
Normas NTC GP 1000 y
NTC ISO 9001 en su
version vigente, por medio
de herramientas y métodos
que garanticen la eficacia,
eficiencia y efectividad de
la gestién de la calidad en

Promover la concientizacién del rol de
los lideres de los procesos y de los
demas funcionarios de la entidad en la
importancia y aporte de los sistemas
de gestion para la operacién, logro de
los resultados propuestos y mejora
organizacional de manera continua

la entidad.

Dar cumplimiento al 100 del
cronograma del SGC de la vigencia

01-ene-16 | 31-dic-16

Total actividades cumplidas de
conograma en el
periodo evaluado/ Total
actividades programadas SGC de la

Direccién Técnica

Trimestral de PI 6

Aprobado: 25 de enero de 2016




PLAN DE ACCION

o\'.
_—
» PERIODO FISCAL 2016
JONTR ORIA
SORASALORIA Proceso: PE - Planeacion Estratégica [ Cbdigo: RPE-02 ] Version: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIAS FRECUENCIA
INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS PROCESO | OBJETIVO DEL PROCESO SGC PA. META INICIA | TERMINA [INDICADOR| DE MEDICION RESPONSABLE
Implementar en los Gestionar, administrar y mantener |Continuar con la )
plazos definidos por el los recursos informéticos y de. implementacion de | P € 100% 3
Ministerio de las Tics, telecomunicaciones como  |jas actividades i dog : N
las actividades habilltador del desarrollo de l0s  |definidasenel | & - Z’;’g ;’:’wggf
establecidas en el objetivos organizacionales, para  |manual de e e
EFICIENGIA  |manual de Gobiemo mantener la integridady  |Gobierno en Linea "2"016 Y e
ADMINISTRATIVA  |€0 Linea. Gestion Tics|  disponibilidad de los recursos lan GEL) . Feb-01 | Dec-31 Trimestral de Pi ¥
Impulsar el tecnoldgicos, promoviendo las  [Elaboracion, e Flaneadon
fortalecimiento de las buenas précticas en el manejo de la|implementacién y Nivel de
tecnologias de la informacion y de las ejecucion del 100% ejecucion del
informacion y las comunicaciones de la cronograma de cronograma
comunicaciénes de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL |actividades del de Tics
entidad DEL TOLIMA. proceso

Aprobado: 25 de enero de 2016
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. PLAN DE ACCION
=
: PERIODO FISCAL 2016
CONTRALORIA Proceso: PE - Planeacién Estratégica | Cédigo: RPE-02 | Versién: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIAS FRECUENCIA
RESPONSABLE

INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO SGC PA. META INICIA TERMINA INDICADOR DE MEDICION

Fortalecer a traves de
5 Constatar las No. elementos
mdads, los modulos Obtener, procesar y analizar la |, ividades del constatados y
. mtegdrzn'ael MEQ, informacién intema y externa, que | ey MECT, 100% documentos / No.
asegura ejecucion y permita disefiar y establecer la documentando su elementos definidos
los controles necesarios propuesta de Direccionamiento | mojimiento, en el MECI
loara su realizacion, | Estratégico (filosofia: mision, vision,
ENCIA Planeacién | SGC S}/:aw denayas'yde’ frksscatcmd No. de planes Direccin Técnica de
s . B A s construccién de Jan18 | Dec3t [y Trimestral Sowa

ADMINISTRATIVA |Fortalecer el proceso de Estratégica institucional y de corrupcion), los planes, deﬁmdos con PE Planeacion
planeacién, seguimiento y definiendo programas, planesy | .- méas numero de
medicién de la gestién de la estrategias con el propdsito de dar sendmistn y 100% informes elaborados
entidad, asi como la cumplimiento a la funcién it de / No. de planes
consolidacién de los planes Constitucional de la entidad y [, " determinados por
e informes anuales. realizando seguimiento y ajustes que | oo Ley mas informes

fueren necesarios. inf J programados

Aprobado: 25 de enero de 2016
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PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
ORJETIVO ESTRATEGIAS | PROCESo |  OBJETIVODEL ESTRATEGIAS P.A. META INICIA | TERMINA INDICADOR FRECUENCIA | o opoNSABLE
INSTITUCIONAL PROCESO SGC DE MEDICION
Realizar seguimientos a los procesos que Total i
Procesos con valoracién y
‘Iln:sgnn‘la::aadéndlelaemdadoo;\: s'eguimkmbode e '
Dar cabal cumplimiento a Ia misién | correspondiente Jm para mitigar su Institucionales / leal Dfocszcos que i
del Control Intemo dada por la ley impacto. operan en la entidad-
en cuanto a: Total procesos a los que se le
Realizar el seguimiento a |a gestion de los realiza seguimientos a la gestion de
Realizar |a evaluacién | -Evaluacion y seguimiento de los | riesgos de corrupcién, de xueﬂ:lo alos Riesgos de ;:ﬂuwén ¥ Toz Ciintrimastral
independiente de control|  riesgos institucionales que se | Procesos que se identifiquen en el mapa procesos que identifican riesgos
interno, para verificar la|  encuentren identificados en la estructurado para la vigencia corrupcién segln el mapa de la
mz; y . Reslizar como rrinkmo tres (3) Evaluaciones MECT realizadas/3 | Cuatrimestral
operacién de la - Evaluacidn y seguimiento a la | +aiuaciones independientes al MECI
Fortalecer ¢ CONTRALORIA | gesti6n para mitigar los riesgos de | CUSFIiento cel 70% de los procesas de Auditorias de Control Intemo
modelo de | . i6ny| DEPARTAMENTAL DEL corrupcién que se tengan waibmplages "“‘I dipi Y realizadas/Total de procesos que
EFICIEN evaluacion, TOLIMA, con base en identificados en la entidad g operan en la entidad-SGC :
ADM’;L?S‘R‘:?N A control y Control las poﬂﬂc.as, planes, Seguimiento al 100% trimestral de los Feb 01 Dic 31 arell - Dde“m' Operativa
seguimiento de métodos, principios, |- Acompafiamiento y asesoria tanto | pianes de mejoramiento de la entidad Seguimientos real ludosmp': ::nde: - | Control Intemo
la gestién de la normas, procedimientos |  a nivel interno de la institucién suscritos con la AGR, en los terminos ot R con AGR iraiy
entidad. y mecanismos de como a los sujetos de control estipulados en ellos mismos mejoramiento
verificacién, control y ] 1 al 100% de los Seguimientos realizados a planes de
autocontrol establecidos | - Fomento de la Cultura del p,i:'";s“de' ""mml'".' ool g mejoariata mmu:ab"
por la entidad para el | Autocontrol tanto a nivel interno los procesos que fueron auditados procesos ad/(Auditorias
imi | realizadas por el proceso EC)
cumplimiento de su | como externo (sujetos de control) Reaiizacn de dos (3) 5 . i
o f}lndén i s fa Departa o Co::ﬂ Irmeno?nivel Inmmod:'e la
constitucional. - Relacion con los entes externos, Tolimas promoviendo la cultura del Auto-
principalmente con las entidades control entidad (Autocontrol) /2
que vigilan y controlan la gestién .
de la Contraloria pepartamental del Realizacidn de dos (2) coria ) ¥ LR, Semestral
Tolima unidades de trabajo de control interno de Absnchildades de Contr ‘L gzades/2
los sujetos de control. sujetos de contro izadas




