CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
R

RESOLUCION No. 045
(Enero 26 de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION PARA LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA PARA LA VIGENCIA 2016

EL CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los Articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011y

CONSIDERANDO

Que el inciso 4 del Articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia establece que las
Contralorias son entidades de carécter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los Contralores
departamentales, distritales y municipales ejerceran en el &mbito de su jurisdiccion, las funciones
atribuidas al Contralor General de la Repliblica.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece “a partir de la vigencia de la presente Ley,
todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el plan de accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras Yy la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto con los indicadores de
gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de accion debera estar acompaiiado del informe de gestién del
ano inmediatamente anterior.

Que el Contralor del Tolima debe coordinar el desarrollo de las actividades que enmarquen la
maxima eficiencia en el cumplimiento de los tramites administrativos y en el desarrollo de las
labores de cada una de las dependencias de este Organo de Control, de conformidad a la
reglamentacion vigente, las Leyes y las Normas.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
N —
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de accién de los diferentes procesos de la Contraloria
Departamental de! Tolima, para la vigencia fiscal 2016 (ver Anexo - Registro RPE-02).

ARTICULO SEGUNDO: El cumplimiento del plan de accién, es de caracter obligatorio en su
ejecucioén, el seguimiento y evaluacién se realizara trimestralmente por parte de los lideres de los
procesos y la Direccién Técnica de Planeacion de la Contralorfa.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Plan de Accién
serd publicado en la pagina web de la Contralorfa del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los veintiséis (26) dia mes de enero de 2016.

EDILBE VA CEBALLO:
Contralor Departamental def Tolima

Reviso™S
Directora Téecnica de Planeacion (e)

Anexo: 12 folios — Registro - Registro RPE-02
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PLAN DE ACCION

PERIODO

FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacion Estratégica

Codigo: RPE-02

Version: 02

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

PLAN ESTRATEGICO

Fortalecer a través de
actividades, los modulos
que integran el MECI,
asegurando ia ejecucion y
los controles necesarios
para su realizacion.

Fortalecer el proceso de
planeacién, seguimiento y

Planeacién
Estratégica

Obtener, procesar y analizar la
nformacion interna y externa, que
permita disefiar y establecer la

de Direccionamiento
Estratégico (filosofia: mision, vision,
politicas y objetivos corporativos y ael
SGC- reglamentos y mapas de
riesgos institucional y de corrupcion),
definiendo pregramas, planes y
estrategias con el propdsito de dar
cumplimiento a la funcién
Constitucional de la entidad y
realizando seguimiento y ajustss que
fueren necesarios.

PLAN DE ACCION

100%

Participar en la
construccion de
los planes,
realizando
seguimiento y
consolidacion de
los mismos
mediante
informes,

100%

ene-18

dic-31

No. elementos
constatados y
documentos / No.
elementos definidos
en el MECL

No. de planes
definidos con PE
mas numero de
informes
elaborados / No.
de planes
determinados por
Ley més informes
programacios

Trimestral

Direccién Técnica
de Planeacion

Aprobado: 25 de enero de 2016
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PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Flaneacion Estratégica

Cédigo: RPE-02

Version: 02

PLAN ESTRATEGICO

TOLIMA, gestionando o | Promover la concientizacion del
: Mantener, asesorando el lgiﬂseﬂo, rol de los lideres de los procesos
| Mejorar y determinacién e y de los demas funcionarios de Total actividades cumplicas de
implementacién de los
| eAcencia | Sertificarel | o i de pm';gos procedmientos y] ' Codad en a importancie y Dar cumplimiento al 100 del gcado: ‘ol conoyes & ol Direccion Técnica
| ADMINISTRATIVA Sistemade | i evidencias, bajo las aporte de los sistemas de cronograma del SGC de la vigencia | 017€16| 31-dic-16 |periodo  evalisdo/  Total)  Trmestal | T on o
| Gestion de Normas NTC G° 1000y | 9€stién para la operacién, logro actvidades programadas SGC de la
.‘ Calidad de la NTCISO9001ensu | cle los rasultacos propuestos y vigencia
| Entidad versién vigente, por macio mejora organizacional de
i de herramientzs y métodos manera continua
, que garanticen | eficacia,
! eficiencia y efectividad ce
! a gestién de a calidad en
i la entidad. A

Aorobado 25 de enero de 2016
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CONIRALORIA

PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacion Estratégica

|

Cédigo: RPE-02

Version: 02

AFIANZAR LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

PARA EL CONTROL
SOCIAL

PLAN ESTRATEGICO

Ampliar 1a cobertura y
contribuir a la idoneidad de
los veedores, diferentes
actores sociales, sujetos de
control y a la ciudadania en
general, con capacitacién,
formacién y comunicacién
que permitan mejorar la
vigilancia sobre la gestién
publica.

Fortalecer las herramientas de
comunicacién entre la entidad y
los actores sociales, los sujetos
de control y la ciudadania en
general, que permitan brindar
informacidn actualizada de la
gestidn adelantada por ésta,

Optimizar los espacios de
participacién ciudadana que
propencan resultados eficientes
en materia de control fiscal,

PARTICIPACION
CIUDADANA

Establecer e implementar
mecanismos de participacion
ciudadana que permitan el acceso
a la informacion y a la vigilancia
de la gestidn publica de los
sujetos de control en el
Departamento del Tolima y de los
funcionarios de la Contraloria,
procurando la satisfaccion del
cliente por el contacto y
cemunicacién permanente, en el
trémite de las denuncias,
peticiones, quejas y reclamos de
la ciudadania.

PLAN DE ACCION

Incrementar en

un 20% la
cobertura
Elaborar y ejecutar | frentea la
una plan de ejecucion de la
capacitacion y vigelwn.cia ,
formacién anterior. ,
direccionado a 20-ene
veedores, sujetos de
control y actores 100% de
sociales. mm de
plan
D=finir mecanismos
de participacion y  |Realizar minimo
difusion de la 50 actividaces
entidad, hacia los  |de participacién
clientes externos y y difusion.
partes interesadas.
1-feb
Definir una guia
metodolégica para
el desarrollo de fos | OPtener 50
PQRSD de
Sipache e caractter fiscal
participacién

31-dic

Poblacién
capacitada

Nivel de
ejecucuion del
plan de
capacitacién y
formacion

Actividades de
participacion y

realizadas

Denuncias de
caracter fiscal
tramitadas.

Trimestral

Direccién técnica
de Participacién

Aprobado: 25 de enero de 2016




Aprobado: 25 de enero de 2016

PLAN DE ACCION PROCESO DE CONTROL FISCAL

PERIODO FISCAL 2016

i Proceso: PE - Planeacién Estratégica ] Cédigo: RPE-02 | Versién: 02
PLAN DE ACCION
Gastos
Cptimizar el ejercicic de incurridos en
Obtener una jecucion
:sc:?h?byg;‘r p < rOporckyn de auditorias / el
e o, o4 costo beneficio en
cobertura de los sujetos el proceso Auditor 20% de los hallazgos
de control de acuerdo a (informe con incidencia
lzs variables definidas en ] definiti fiscal y/o
el PGA. Ejercer la DIivD): Beneficios de
vigilancia de la Auditoria
gestion fiscal de
las entidades | pealizar un
publicas y de los |control estricto de
Fortalecer las etapas del particulares que |jos resultados de
proceso auditor, con el administren | jas Audiitorias, :;" Hallauzg/ :Ns 5
fin de obtener resultados fondos o bienes |tanto en la 100% Ha'“e'ms '
efectivos en el ejercicio de la Nacién en | configuracion trasmg“
OGRAR EFECTIVIDAD |d2 la gestion fiscal. forma posterior y |como en los hacion
v B D selectiva Control Fiscal y
EN LA VIGILANCIA DEL Control Fiscal traslados de los 1-feb 31-dic Trimestral ot Amiiont
enmm enun m“azgm m b Am
CONTROL FISCAL
control financiero, 100% de
. de gestion y de  |Garantizar el
Optimizar el uso de las resultados; SN (50 b ool;::g:ode los
harramientas fundado enfa  |los apli :ﬂm S
tecnologicas y apiicativos eficacia, eficiencia, | como insumo 100% "'2
oy o la economia, la | primordial en el Sai ey
informacion re‘evanhe en equidadyla |desarrolio de las Ambmlental ;
el proceso auditor. valoracion de los |Auditorias e y
m g.\‘da_.&
ambientales, Controlar los
tiempos
programados para
Cumplir los tiempos of desarvolio de 100% 100% auditorias
programados en el PGA., by controladas
mediante tableros
de control.
J|




PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacion Estratégica

Cédigo: RPE-02

Versién: 02

IMPULSAR EL PROCESO
DE RESPONSABILICAD
FISCAL

Estructurar mecanismos de
trabajo que permitan dar
celeridad a los procesos de
responsabilidad fiscal, a fin de
evitar &l fenomeno de la
prescripcion.

Asegurar el cumplimiento,
oportunidad y celeridad en las
actuaciones administrativas que

se deriven del proceso de

responsabilidad fiscal.

Responsabilidad Fiscal

Adalantar actuacicnes
administrativas contra los
servidores publicos y los
particularas que causen
dafio patrimonial al Estado,
con el fin de obtener el
resarcimiento de lcs dafios
causados al patrimonio
publico.

Realizar control y seguimiento
3 los procesos de
responsabilidad, dando
prioridad a las vigencias 2011
y 2012,

80% de las actuaciones de fondo

ejecutadas 2n los planes de accion
mensuales x funcionario

Culminar los procesos verbales y
ordinarios de responsabilidad fiscal con
fallo (sinfcon), archivo o cesacion asi:

* 100 % de los procesos 2011
+ 90% de los procesos 2012
* 40% de los procesos 2013
* 10% de los procesos 2014
. 10% de los procesos 2015

Incrementar en un 33% el
Numerc de procesos verbales
frente los aperturados e
imputados en
anterior.

Aperturar e imputar ocho (8) procesos

Adelantar las actuaciones de
tramite en |os terminos
establecicios por |a Ley

conformidad a los terminos
(perentorios- preclusive)
astablecido en |a Ley 1474 de
2011 y demas normas

concordante al proceso

No. de fallos - archivo -
cesaciones - procesos
vigencias, 2011, 2012 /
No. de procesos de
Responsabilidad Fiscal,
2011, 2012

No. ce procesos verbales
aperturados / No. de

a ia verbales del responsabilidad fiscal procescs verbales Direccidén Técnica
vigend 1-feb 31-dic programados Trimestral de Responsabilidacl
Fiscal

No. Indagaciones prelimares

Adelantar en un terrnino de 150 dias las decidicas dentro de los 150

Indagaciones preliminares dias / No. de indagaciones
preliminares decididas
Actualizar el estudio de indagacién ce - :
stral del 100% da los No. Estudio d’e bienes
pr , con el fin de rar & actualizados / rfo. Procesos
resarcimi del daﬂgo. de Responsabilidad Fiscal

Cumplimiento en lcs

100% de los procesos verbzles de términos establecidos en la

acuerdo al articulo 107 de la Ley 1474 Ley 1474 de 2011 yenla

de 2011, jurisprudencia, para
decratar las pruebas

—

Aprabado: 25 de enero de 2016
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PLAN DE ACCION

FORTALECER EL
PROCESO DE
JURISDICCION
COACTIVAY
ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

Ejecutar de manera intagral el

proceso de Jurisdiccion Coactiva

con el fin de obtener un eficaz
recaudo de cartera.

Dar celeridad al proceso
zdministrativo sancionatorio en
cumplimiento de los términos de
Lev.

Adelantar los procedimientos
administrativos necesarics para
imponer sanciones{amonestaciones o
muitas) a los funcionarios pablicos o
particulares que administren fondos o
recursos publicos cuando en el
ejercicio de sus funciones incurran en
faltas sefialadas por la ley. Realizar las
actuaciones administrativas que
conlleven a hacer efectivo el titulo
ejecutivo (Fallo o resolucién)

Actualizacion 50% e

implementacion del
50%
Actualizar y aplicar en
su totalidad el
procedimiento y Depurar I cartera
manual de cobro en un'?m%
coactivo
Incrementar el
recaudo en un 20%
frente al afo
irmediatamente
anterior
Culminar los
procesos
Dar impulso a los sancionatorios
procesos (sancién o archive)
sancionatorios asi:
vigencias 2013 al 2013 - 100%
2016 2014 - 50%
2015 - 30%
2016- 10%

31-dic

Avance de actualizacién

e implementacién de los

documentos del proceso
coactivo.

No. de procesos
depurados / Totalidad
de procesos

Veler recaudado / Valor
por recaudar

No de resoluciones
(sancién o archivo) de
las vigencias 2013 al
2016/ No de procesos
sancionatorios

< PERIODO FISCAL 2016
CONTRALORIA -
e M Proceso: PE - Planeacién Estratégica l Cédigo: RPE-02 J Versién: 02
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION

Trimestral

Contraloria auxiliar

Aprobade: 25 ce enero de 2013



3 PLAN DE ACCION
O
' PERIODO FISCAL 2016
GONTRALORIA
A LAl i s Proceso: PE - Planeacién Estratégica | Cédigo: RPE-02 | Version: 02

PLAN ESTRATEGICO

FORTALECER LA
GESTION HUMANA

Fortalecer e implementar las
herramientas administrativas
que coadyuven 2 la mejora y
compromiso del talento
humano; en lo concemiente a:
Vinculacién y desvinculacion de
Funcionarios, Carrera
Administativa, Bienestar
Social, Programa de Estimulos
e Incentivos, Evaluacion del
Desempefio y el SG-SST.

Potencializar las competencias
de los funcionanos de la
entidad, con el fin de acentuar
los conocimientos y habilidades
para el desarrollo de las
funciones.

Reorganizar el componente
administrativo, tendiente a
lograr una estructura ajustada
a las necesidades de cada
proceso.

GESTION
HUMANA

Gestionar &l recurso humane de
la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA,
administrando las actividades
necesarias para apoyar el
cumplimiento de la misién y los
objetivos institucionales,
integrando el talento de las
personas con las condiciones y
amblentes de |a entidad,
aplicando la normatividad para el
empleo publico.

30%
el
| Prngrar'na satisfaccion = al 90% en
Bienestar Soclal, 1a ejecucién de
de Estimulos e Incentivos, actividades te:
Mmé;dsds_sgr ¥ U Bienestar Social
: * Programa de Estimulos
e Incentivos
> SG-SST
Aplicar y garantizar los
parametros definidos por la
Ley de Carrera administrativa 0%
y vinculacion y
desvinculacion de
Funcionarias,
100% ce ejecucién
Definir e implementar un
plan de capacitaciones
pertinente a las necesidades |  Lograr un nivel d2
de los procesos., satisfaccion 2 al 90%
en |a ejecucion del plan
de capacitaciones.
Formular y presentar la
propuesta de modernizacién
de la estructura de la 100%

entidad, y |a actualizacién del
manual de funciones y
competencias de |a entidad,

feb-01

dic-31

No. Actualizacionas y
avance de

implementacién

Nivel de satisfaccion en:
* Bienestar Social

* Programa de
Estimulos e

Incentivos

* SG-SST.

No. Quejas procedentes
/ No. De actuaciones
administrativas.

Nivel de ejecucién del
de capacitaciones

Nivel de satisfaccion de

realizadas

Anteproyecto presentacio
a la Asamblea y acto
administrtivo que define
e nuevdo manual de
funciones y
competencias.

Trimestral

Secrefaria
Administrativa y
Financiera

Aprobado 25 de enero de 2016




PLAN DE ACCION

O
ey PERIODO FISCAL 2016
CONTRALORIA
SR Proceso: PE - Planeacién Estratégica | Cédigo: RPE-02 | Versién: 2
PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION

) Priorizar las
fisicos que requiera la operacion y gestionar y ejecutar No. de
cumplimiento misional cle la Contraloria |ja¢ acclon:s necesidades
Departamental del Tolima, garantizando |necesarias que 60% suplidas / No. de |  Trimestral
financieros y presupuestales, asi como en | mayimizar los requeridas
Administrar de manera los recaudos de las transferencias y cuotas|ohjetivos de los
eficaz y eficiente los de fiscalizacidn, en los pagos a procesos
recursos de la entidad, proveedores, funcionarios y otros; el Secretaria
EFICIENCIA cumpliendo con la Gestion de aseguramiento de los bienes y la ene-01 dic-31 Bienas Administrativa y
ADMINISTRATIVA | normatividad aplicable, Recursos adecuada asignacién y dotacién de los devolutivos con Financiera
facilitando al logro de los pusstos de trabajo , entrega de los Bienes devolutivos responsabilidades
objetivos de los suministros de oficina a los funcionarios, |inventarios, 100% asignadas /Blenes Semestral
procasos. al igual que en la realizacién de los  |individualizados y con s s
mantenimientos preventivos y correctives |responsabilidades S veiiain
de la de oficinas, muedles, equipos y  |asignadas
vehiculos, dande cumplimiento a la
normatividad vigente en materia publica, Gestiona Ingresos
tributaria, comercial, laboral y de efecuvanr;ente las 100% recaudados / Trimestral
contratacion que le sea aplicable. trasnferencias y Cobros realizados
cuotas de auditaje

Aprobado: 25 de enero de 2016




PLAN DE ACCION

X5
= ALOR! PERIODO FISCAL 2016
e e Proceso: PE - Planeacién Extratégica 1 Cédigo: RPE-02 | Versién: 02

PLAN ESTRATEGICO

IMPULSAR EL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

Estructurar macanismos de trabajo
que permitan dar celeridad a los

procesds de responsabilidad fiscal, a

fin de evitar el fenomeno de la
prescripcién.,

Asegurar el cumplimiento,
opertunidad y celendad en las
actuaciones administrativas que se
deriven del proceso de
responsabilidad fiscal,

IMPULSAR DE MANERA

ACTUACIONES

| ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS,

|
|
|
|

Ejercer la defensa téznica en los
procesos juridicos donde la entidad
haga parte, procurando resultados
satisfactorics y que no lesionen los

Intereses de |2 entidad,

OPORTUNA Y CILIGENTE LAS

Propender por que las actuaciones
administrativas y juridicas se
adelanten de manera eficiente y en
derecho,

Juridica

Representar, apoyar y
adelantar de manera
opertuna y efectiva las

administrativas, legales,

juricicas y contractuales
de |a CONTRALCRIA

DEPARTAMENTAL DEL

Evacuar en la manor

Priorizar en un 100% la

oportunidad los procesos decisicn de d':s
de responsabilidad que proceses
astén ad portas de responsabilidad fiscal
prescribir que estan a punte de
prescribir,
Proyectar dentro del témino| 80% de recursos de
de ley los recursos de apalacion resueitos
apelacion. dentro del termino
Hacer seguimiento y Asumir o
la deflnsa tecnica dentro —
de los tismpos y 09’000%' R nlcs"n e
oportunidades de los = fudici alspl OCes05
procesos judiciales
Rasolver el 100% dz
Tramitar oportunamente las| urgencias manifiestas
urgecias manifiestas en un termino de 50
dias
Resolver las actuacionss

Resclver el 80% de las

Directas, conceptos actuzciones
Jjuridices, derechos de administrativas
peticion,consultas juridicas, allegdas a la
nulidades extraprocesales, | dependencia dentrs de
actuacionss que ataquen 2l | los terminos legales
procesc auditor y otras
actuaciones administrtivas
Actualizar y comunicar z los Actuaizar
trimestrzimente el
Lideres de los procesos el ity
Normograma de la entidad rm»:gr;uadt:;

1-ene

31-dic

procesos decididos en
tiempo/pracesos en riesgo de
prescripcion por x 100

total de recursos de apelacion
proyectados en termino /total de
recursos de apelacion recepcionados x
100

No de actuaciones juridicas tramitadas
en termino oportuno/total de procesos
existentes 100

Numero de Urgencias manifiestas
decididas dentro de los 50
dias/Numero de Urgencias Manfiestas
Decididas x 100

Numero de actuaciones
administrativas resueltas dentro de los
termines legales/Numaro de
actuaciones administrativas recibidas
x100

No de actualizaciones realizadas

Trimestral

Direccion
Tecnica Juridica

Aprobado: 25 de snero de 2016



PLAN DE ACCION

= ¢ PERIODO FISCAL 2016
CONTRALORIA
AT A i Proceso: PE - Planeacién Estratégica |

O

o

Cédigo: RPE-02 Versién: 02

PLAN ESTRATEGICO PLAN DE ACCION

Implementar en los Continuar con la Cumplir el 100%
m"’sl ; deﬂl ::’; %e' Gestionar, administrar y mantener ';‘sp'e‘“e“ |m| : de| e los plazos Nivel de
las actividad g los recursos informaticos y de definidas en el definidos por el ejecucion del
cabledidas en ol telecomunicaciones como sl de Ministerio de las Plan GEL -
el di Gotsieenn habilitador del desarrollo de los Gobi en Linea tics para el afio 2016 "
EFICIENCIA on b Gestidn Tics objetivos organizacionales, para (plan GEL) 2016. feb-01 dic-31 Trimestral Direccién Técnica
ADMINISTRATIVA : mantener la integridad y de Planeacion
disponibilidad de los recursos
Impulsar el tecnoldgicos, promoviendo las | Elaboracion,
fortalecimiento de las buenas précticas en el manejo de lajimplementacion y Nivel de
tecnologias de la informacion y de las ejecucién del 100% ejecucion del
informacion y las comunicaciones de la cronograma de cronograma
comunicacidnes de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL |actividacies del de Tics
entidad DEL TOLIMA. proceso o

Aprobadc: 25 de enero de 2013



PILAN DE ACCICN

&
PERIODO FISCAL 2016

CONTRALORIA
s e Proceso: PE - Planeacion Estratégica [

Cédigo: RPE-02 | Versién: 02

PLAN ESTRATEGICO

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Implementar y
modernizar la gestion
documental de la
entidad, cumpliendo las
directrices emanadas por
el Archivo General de la
Nacién, articulado con el
proceso de Gestion Tics
y Gobiemo en Linea.

IMPULSAR EL
PROCESO DE

RESPONSABILIDAD

FISCAL

Asegurar el
cumplimiento,
oportunidad y celeridad
en las actuaciones
administrativas que se
deriven del proceso de
responsabilidad fiscal.

Gestion de
Enlace

Administrar el flujo de documentos
legzles y oficiales de la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL TOLIMA, a través de las
instancias de ventanilla (nica,
secretaria comdn y archivo,
facilitando y controlando la
recepcion, notificacion,
trasferencia, custodia y consulta,
de los archivos histdricos de la
entidad, para servicio de los sujetos
de control, la comunidad en
general, los liderss de los procesos
y los funcionarios de la entidad.

Realizar |a fase 1
para la aprobacion
de las tablas de
retencién
(Inventario del
archivo primario,
diagnostico del
archivo, entre
otras)

Asegurer la
correcta
notificacion,
comunicacion v
traslado de las
actuaciones
administrativas
originadas del
de

proceso
Responsabilidad

100%

feb-01

dic-31

No. De actividades

realizadas / No. De

actividades
programadas

Semestral

No. De nulidades
originadas por
indebida
notificacién y/o
comunicaciones /

No. De actuaciones

tramitadas del

procaso de RF en
secretaria comun

Trimestral

Secretaria General

Aprobado: 25 de enero de 2016



Aprobado: 25 de enero de 2016
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PLAN DE ACCION

PERIODO FISCAL 2016

Proceso: PE - Planeacion Estratégica

Codigo: RPE-02

Version: 02

PLAN DE ACCION

Cubrir el 100% de los procesos que
integran la operacién de la entidad con la

Valoracidn de Riesgos Institucionales y su Total procesos a los que se fe Trimestral
correspondiente gestién para mitigar su realiza ssguimientos a la gestion ce
Dar cabal cumplimiento a la impacto. Riesgos Institucionales en cada
misién del Control Interno dada periodo / Total procesos qJue
nor la ley en cuanto a: operan en la entidad-SGC
. [ Total procesos a los que se le
Realizar la evaluacion - Valoracion def riesgo Realizar el seguimierto a la gestién de realiza saquimientos a Iz gestiér ce
independiente de i sonal los riesgos de corrupcion, de acuerdo 2 Riesgos de Corrupcién / Total
control interno, para nstituc los procesos que se identifiquen en el procesos que identifican riesgos de
verifica mapa estructurado para la vigencia corrupcidn segin el mapa de la
la adr:limm’ - Seguimiento a la gestién para vigencia
'6ndelay mitigar los riesgos de corrupcién
CONTRALORIA | U€s€ w‘g‘" identificados en | Reaiizar como minimo cuetro (4) Evaluzciones MECT realizadas/4
Fortalecer ! DEPARTAMENTAL DEL entidad SAeonns Ndemersaniss: i et
modelo de ) TOLIMA, con base en
i6 Evaluacion y - Acompafiamiento y asesoria Cubrimiento del 100% de los -
EFICIENCIA e\:)lntrol yn ¥ Control mmdosl& politica:;i:(!:pn‘:, tanto a niivel interno de la conforman |a operacién de laentidad |  fen 01 Dic 31 PUESEENIR Un £ ontves ST Direccidn Operativa
ADMINISTRATIVA . ' " |institucién como a los sujetos de| mediante las Auditorias a la gestién y renizadas/Total de procesos que de Control Intemo
seguimiento de normas, control resultados corporativos operan en la entidad-SGC
la gestion de la procedimientos y
entidad. mecanismos de F to de la Cultura del | Seguimiento al 100% trimestral de los Soniiviasion tou) S
verificacion, control y . planes de msjoramiento de la entidad 5 to ads e
autocontrol Autocontrol tanto a nivel interno |  suscritos con la AGR, en los terminos mejoramianto AGR/pianes
esiableckos por |6 como externo (sujetos de estipulados en ellos mismos mejoramiento suscritcs con AGR
control) i 7
entidad para el Sequimiento bimestral al 100% de los SRR [ 8 T e
cumplimiento de su - Relacidn con los entes planes de mejoramiento de cada uno de mejora m
mision y funcidn los procesos que fueron auditados procescs de la entidad/(Auditorias
ot lonal externos, principalmente con las realizadas por &l proceso EC)
X entidades que vigilan y
controlan la gestion de la Realizacién de seis (6) eventos al
Contraloria Departamental del | interior de la Contraloria Departamenai RN O e T
Tolima del Tolimas promoviendo la cultura del Control Inteno 2 intemo de: 12
e okl entidad (Autacontrol) /6
Realizacién de cuatro (4) eventos con las
unidades de trabiajo de control intemo de :;Wa"’ mﬁm -
los sujetos de control, Sujtos de con zadas/
-




